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时代发展需求

推动高质量发展的必然要求
我国经济从高速增长转向高质量发展阶段，如长三角地区通过科技创新推动产业升级，2023年高新技术产
业产值占比超40%。

满足人民美好生活向往的现实需要
随着生活水平提高，群众对教育、医疗等公共服务需求升级，如某市2024年新增公办幼儿园50所，缓解"
入园难"问题。

应对复杂国际环境的战略选择
面对全球经济不确定性，我国需统筹发展和安全，如某沿海城市加强产业链自主可控，关键零部件国产化
率提升至75%。



现实问题导向

部分地方存在的“唯GDP”倾向

一些地区曾过度追求经济增长速度，
如某县为短期提升GDP，盲目上马
高耗能项目，导致生态环境破坏和资
源浪费。

民生领域投入不足的现象

有的地方在教育、医疗等民生领域投
入占比偏低，如某乡镇多年未改善中
小学办学条件，学生上课仍在老旧危
房中。

形式主义政绩工程问题

个别地方出现“形象工程”，如某市
政府耗费巨资建设脱离实际的大型文
化广场，建成后使用率极低，造成财
政资金浪费。
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政绩观的内涵阐释

以人民为中心的价值取向

脱贫攻坚战中，无数干部扎根基层，
如驻村第一书记黄文秀，将群众冷
暖放在心上，带领村民脱贫致富，
彰显政绩观的核心立场。

求真务实的实践要求

浙江“千万工程”实施20年，干部
们不搞形象工程，从改善农村环境
入手，让万千乡村实现美丽蝶变，
体现真抓实干的政绩导向。

着眼长远的发展眼光

塞罕坝林场三代人接力造林，用55
年将荒漠变林海，创造生态奇迹，
诠释了“功成不必在我”的政绩境
界。



以人民为中心的价值取向
脱贫攻坚战中，数百万干部深入贫困乡村，解决"两不愁三保障"问题，
让近1亿农村贫困人口脱贫，体现政绩为人民的根本立场。

经得起历史检验的实绩导向
福建长汀水土流失治理历经30余年，从"火焰山"变为"花果山"，证明
生态保护政绩需长期坚持、久久为功。

统筹发展与安全的系统思维
某地在推进开发区建设时，严格落实安全生产和环保评估，拒绝高耗
能高污染项目，实现经济与生态效益双赢。

正确政绩观的评判标准



树立正确政绩观的方法

坚持以人民为中心的发展思想
脱贫攻坚战中，各地干部深入贫困山村，实地走访贫困户，制定“一户一策”帮
扶方案，解决群众住房、就业等实际问题。

树立正确权力观和事业观
某县委书记拒绝形象工程，将财政资金优先用于乡村教育和医疗设施建设，三年
间新建20所乡镇卫生院。

发扬求真务实的工作作风
某地推行“一线工作法”，要求干部每月至少15天深入基层调研，建立问题台账
并限时解决民生诉求。



践行正确政绩观的途径

坚持以人民为中心的发展思想

如浙江“千万工程”，20年来
坚持改善农村人居环境，累计投
入超3000亿元，惠及千万农民，
成为民生工程典范。

树立正确权力观和事业观

党员干部需像焦裕禄那样，扎根
兰考治沙种树，把权力用在为民
办实事上，而非追求短期政绩。

健全政绩考核评价体系

多地推行绿色GDP考核，如青
海将生态保护权重提至30%，
引导干部注重可持续发展而非单
纯经济增长。



政绩观与发展

的关系

政绩观引领发展方向
浙江“千万工程”中，当地干部
秉持“功成不必在我”理念，20
年持续改善农村环境，让千万农
民共享生态红利。

发展成效检验政绩观
福建宁德摆脱“唯GDP”思维，
将脱贫攻坚作为核心政绩，30年
实现贫困县全部摘帽，群众满意
度达98%以上。
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对个人成长的意义

指引职业发展方向
年轻干部小张在基层工作中，以正
确政绩观为指引，扎根乡村5年，
带领村民发展特色种植，使村集体
年收入增长30%。

锤炼过硬工作作风
扶贫干部王某坚持实事求是，走遍
全村120户贫困户，逐户制定帮扶
计划，确保脱贫成果经得起检验。

提升党性修养境界
党员李某在项目建设中，始终把群
众需求放在首位，主动放弃形象工
程，优先解决老旧小区改造等民生
问题。



推动民生改善与共同富裕
浙江“千万工程”实施20年来，让农村人居环境显著提升，农民收入持续增长，2022年农
村居民人均可支配收入达3.7万元，诠释了以人民为中心的发展思想。

促进经济高质量可持续发展
某地政府拒绝“短平快”高污染项目，聚焦绿色产业，引进新能源企业，推动GDP年均增
长6.5%且能耗下降12%，实现生态与经济双赢。

维护社会公平正义与和谐稳定
脱贫攻坚战中，各地政府精准施策，如贵州毕节建立“一户一策”帮扶机制，使923万贫
困人口全部脱贫，筑牢社会和谐根基。

对社会发展的意义



对党的建设的意义

强化党的政治建设
推动党员干部坚定政治立场，如
脱贫攻坚战中，广大党员干部扎
根基层，以人民利益为政绩导向，
确保党中央决策部署落地见效。

提升党的执政能力
促使党员干部树立正确政绩观，
在乡村振兴中，聚焦产业发展、
民生改善等实效工作，增强党带
领人民发展的能力。

巩固党的群众基础
引导党员干部践行群众路线，如
“我为群众办实事”实践活动中，
解决群众急难愁盼问题，密切党
同人民群众的血肉联系。
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领导干部的实践责任

坚守人民立场，解决群众急难愁盼
如福建宁德干部践行“四下基层”，深入乡村解决饮水、通路等难题，
推动脱贫攻坚，赢得群众信任。

发扬实干作风，力戒形式主义官僚主义
某地开展“基层减负年”，取消过度留痕考核，干部得以沉下心来抓
产业发展，助农增收20%。

树立正确政绩观，推动高质量发展
领导干部注重生态保护，如浙江丽水坚持“绿水青山就是金山银山”，
发展生态旅游，年增收超15亿元。



基层工作的实践要点

聚焦民生实事解决急难愁盼

浙江“千万工程”中，基层干部
挨家走访收集诉求，3年完成
2.7万个村庄环境整治，让村民
喝上干净水、走上平坦路。

建立长效机制杜绝短期行为

福建三明推行“居民夜谈会”制
度，每月固定收集群众意见，形
成问题解决台账，2023年化解
基层矛盾纠纷1.2万件。

坚持群众评价作为政绩标尺

云南屏边县开展“群众满意度反
向测评”，将脱贫攻坚项目成效
交由村民打分，满意度低于
80%的重新整改。



完善考核评价体系
多地推行“民生实事清单”考核，如浙江将“老旧小区改造
完成率”等民生指标纳入干部政绩考核核心内容。

强化监督执纪问责
中央纪委国家监委通报多起政绩造假案例，如某地虚报脱贫
数据被严肃查处，形成有力震慑。

健全群众监督机制
江苏推行“政务公开日”活动，群众可现场评议政府工作，
某县通过此机制推动解决20余项民生难题。

监督考核的实践保障



Thank you


